SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO SOURE

RESOLUCAO N, 001, DE 07 DE MARCO DF, 2018.

Revoga a resoluglo n® 003 de 13 de novembro de 2014-CG,
estabelece o demlhamento da valoraglio dos itens de
avalinglio a serem considerados na realizagio de concurso
piblice pur o ingresso nn carrcira de Magistério Superior
pare  provimento de wvapgss destinadas a0 Campus
Universitirio do Marajd, Soure.

O COORDENADOR DO CAMPUS DO MARAJO SOURE, no uso das
urribuighes que fhe conforem o Eswiuio ¢ o Regimente Geral ¢ o Regimento do Campus,
atendendo o disposto na Resolugiio n® 4.959 — CONSEPE, de 15 de setembro de 2017, ¢ em
cumprimento & decislio do Conselho Universitirio do Marajd Soure, na sessfio do din 28 de
fevereiro de 2018, promulga » seguinie

RESOLUCAO:

Art. 1" O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-d medinnte a habilitselio
em Concurso Piblico de Provas e Tiwlos e ocorrerd conforme legislagio vigente.
Art. 2° Os concursos Plblicos is Carreiras do Magistério Superior de Ensino
Superior constario de 2 (duss) etapss, sendo a Primeira Etapa de cariter climinatdrio &
classificatorio e a Sepunda Etapa de carier classificatdrio, no sepuinie ordem:
[ — Primeira Elapa:
a) Prova Escrila:
b Prove Diditica;
¢) Prova Pritics, sc necessdria;
d} Prova de Memorial



1l - Segunda Etapa:
a) Julgamento de Tinlos.

TITULO 1
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAD DA PROVA ESCRITA

Art. 3° A ovalingfio da prova escrita observard os critérios abaixo discriminados, com
buse no Capitula VI, Seplo |, Subseclio |, Art. 19 da Resolugho n® 4.959 de 15 de setembro de
2017,

Art. 4 A uvaliagdo da prova escrita terd caniter clnssificatdrio e eliminatdrio (com nota
minima de 7,0). A avalioglio deverd ser feitn individualmente pelos membros da Comissfo
Examinadora atraves dn atribuigha de notms de sero a dez (considemndo apenas uma casy
decimal ), ohservando os critérios e valores abaixo discriminados:

1 FORMA 0
1.1 Introdugdn 0.5
1.2 Desenvolvimento Lo
13  Conclusio 0,5
2 CONTEUDO E DESENVOLVIMENTO DO TEMA 60
2.1  Organizgio 1,0
2.2 Coerincin Lo
23  Clarezs de ideias 1,0
24 Extensdo 1.0
15  Awalizagio 1,0
2.6 Profundidade 1,0
3  LINGUAGEM 20
31 Uso adequado da terminologia proprin ou téenica 0,4
3.2 Propriedade 04
A3 Clarcza 0,4
34 Precisdo 4
35 Correglio gramatical 0,4

Parigrafo dnieo. A fugs ao tema soreado para 8 prova eserite determinard o
atribuicho de nota #eno.



TITULO I
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAO DA PROVA DIDATICA

Art, 5" A Prova Diddtica destina-se 4 avalisgiio de desempenho diditico - pedagdgico do
candidato conforme deve seguir o 1exio previsto no Capitule VIII, Segdo |, Subseclo 11, Art, 200
da Resolugdio n® 4.959 de 15 de setembro de 2017,

Art. 6° A avalingllo da prova diddtica terd cariter classificatdrio e eliminatério (com nota
minima de 7.0). A avaliaglo deverd ser feita individualmente pelos membros da Comissln
Examinadora por meio da atribulglio de netas de zero a dez (considerada uma casa decimal). A
ponderagdo de cadn critério observard os seguintes iténs:

I Plancjamente, organizagho ¢ clarezs da auly 40

1.1 Apresentagdo do temn & elareza dos objetivos 0.5
1.2 Adeyuaglio dos  objetivos o contetdo 0.5
L} Coeréacia na subdivisiio do contetdo 0.5
14 Adequagio do comtetdo 2o tempo disponivel 0,5
LS  Selegdo apropriada do material didético 0.3
L6 Apreseniagdo do professor, dicgllo, dindmica ¢ muﬂw;:!u 0.5
1.7 Estrutura da aula, evidenciando introchagiio, desenvolvimento e 0,5
conclusio
1.8 Relngho de continuidade entre o plano e o desenvolvimenta da auly 0,5
2 Extensio, atualizagio e profundidade dos conhecimentos do 6,0
candidaio
11 Dominio do conteddu a ser desenvolvido 1.0
2.2 Adequagio do conteddo ao tema da sulas [0
23 Abordapens dos ideias fundamentais do cunletdo 1,0
24 Apresentaghio de aplicagdes e informagdes atualizadas 0.3
L5 Sequéncia ldgica eatre ns ideiss npresentadas L0
2.6 Conteido com informagdes corretas 0.5
1.7 Prolundidode dos conhecimentos 1.0

§ 1" Antes do imicio da Prova Diditica todos os candidatos doverio entregar i Comissdio
Examinadors os planos de sula, o materinl de upresentaglo ¢ o material didatico o ser utilizado na
duls, & fim de que o tempo de 24 horas, estipulido pela resoluclio n® 4.959:2017 CONSEPE, seja
cumprido igualmente para todos.



s

TITULO I
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAD DA PROVA PRATICA

Art. T Quando houver a prova pritica, o mesma deve estar de acordo com o Capitulo
VILL, Seclo I, Subseciio 11, o Art. 22 da Resoluglo n® 4.959/2017 - CONSEPE. que rege o
seguimic: “A Prova Pritica, s¢ houver, constard de experimentn, demonsiraglo ou execuydo de
metodes ¢ Idenicas especificas ou apresentacio de um projeto, devendo ser realizada no tempo
miximo de 4 (quamro) horas, sendo vednds o participaglo de outros candidatos inscritos no
mesma Concurso™.

Parigralo dinico. No caso de Prova de conbecimentos priticos especificos. deverh haver
indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das tfenicss a eerem ulilizadas, bem como da
metodologin de aferiglio para avaliaglo do candidaio, cujos critérios e valoragBo serdo definidos
peln Unidide.

TiITULO 1V
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAO DA PROVA DE MEMORIAL

Art. #8* Na prova de Momorial, 8 Comissio Examinadora deverd seguir os aspecios
constantes no Capitule VI, Seglio |, Subsegdo 1V, A, 23% 24° ¢ 25° da Resoluglio o” 495972017
- COMNSEPE.

Art, 9 A avalingho terd cardter classificitdrio e eliminatério, deverd ser feita individunlmente
pelos membros da Comissdo Examinadom por meio da atribuiglo de notas de zero @ dez {considernda
uma casa devimal), com média final minima de 7,0 pontos, observando os critdrios ¢ valores abaixo
discriminados:

1 Dominio dos temas e das ideiss que teohum dade sustentaglo ao



Memorial, wenando, de modo especial, pard sua perlinéncia em
relacho 4 drea de conhecimento do Congurso.

1 Consisténcin tedrica, formativa e pritica, ' 2,0

3 Extenslo e profundidede dos conhecimentos do cundidato na drea 1O
especifics do Concurso _

4 Pertinéncis, sdequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas. 05

3 Dados da cameira do candidato que revelem lideranga académics ¢ 1.5
cientifica e'ou antistica, quando aplicdvel

6 Participagdo do candidao em programas de ensino, pesquisn e 1,5
extensio, bem como em atividades de administragio universitiria

7 Participaglio do candidato em outrss atividades, individual ou em 1,5
cyuipe, relacionadas & drea de conhecimento em exame,

¥ Avallsgio do plano de atuaglo profissional par o trignfo, e drea do 1,0

concurso, apresentada pelo cum}dmﬂ..mimchmmnlw do memorial

TiruLo v
DOS CRITERIOS PARA A VALORACAD DA PROVA DE TITULOS

Art. 10% O julgamenta de titulos, de acords com conforme o Caplulo VI, Seglio 11, Art.
267, serd renlizado por melo do exame do Cuwrricwlim Lartes dos candidatos. Cuanda do seu
julgamento ¢ avaliaglo, a Comisslio Examinadors considerard e pontuard, desde que devidemente
comprovados, os seguintes grupos de atividsdes, com a respectiva pontusglo méximn dentro de
cida grupa de atividade:

1 Grupo [ - Formeglio Académica

100

2 Grupo Il - Produglio Cientifica, Antistica, Técnica ¢ Cultural dos dltimos 5§ 300
(cinco) anos

3 Grupo L - Atividades Didaticas dos dltimes 3 (cinco) anoes 400

4 Grupo IV - Atividedes Téenico-Profissionais e Administcativas dos dltimos § 200
(cinca) anos

§1° Com relagdo ao jiem Formogio Acaddmica, serlo pontuados os tiulos obtides em
qualquer tempo. Com relagdo aos demais itens (Produglio Cientilica, Artistice, Técnica e Cultural;
Atividedes Diddticas; Atividades Teécnico-Profissionnis), serlo pontundns somente a5 otividades

v



L
desenvolvidas no altime quinguénio (lomando como referdneia o data de realizagiio do Julgamento de
[tulos),

§2° A pontusglio final {de zcro a mil pontos) de cada candidoto no julgamenio de tiulos serd
ahtida mediante a pontuagdo atribuida aquele condidato pela Comissio Examinadora.

$3° A Converso do pontungio média de zeto a mil pontos, obtida pelo candidato, par nota
de zero a dex. seri feiln através da divisio do totsl de pontos por cem (considerada uma casa
decimal),

§4° O detalhomento da pontungdio a ser atribuida o cada item dv curricwlim do candidato
dentro de codo grupo de stividiedes serd feito conforme especificado no Anexo | que ¢ parte integrante
deeste reselugho,

TITULO VI
DAS CONDICOES DE APROVACAD

Art. 11" Cada examinador deverd atribuir uma pontuagio de 0 a 10 no exame de cada
Prova.

§ 1* Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, quando houver, o candidato quie
ubliver, no minima, T0% (scienta) do pontuagla,

§ 2° A pontuaglo do candidato em cada Prova da Primeire Etapa serd & médin aritméticn
simples dos pontos a ele atribuidos pelos examinadores, considerads uma casa decimal, sendo
que o média minima para aprovagio em cada Prova serd 7 (sete),

§ 3" Arendido o disposto no pardgrafo anterior, serd aprovado no Concurso o candidato
que obtiver na Primeira Etapa aprovagfio em todas as provas,

§ 4% A mata fingl do candidato serd caleulada come a médin aritmética simples das notas
da Primeira & Segunda Fiapas,

§ 5% A classificaglo dos aprovados ne Concurso serd em ordem decrescente dn nota final
dos candidatos, limitade a0 nlimero miximo de sprovados estabelecido pela legislaglo vigente,

§ 6° A nota de cada Prova ¢ das Etapas serd publicada nos quadros de avisos da Unidade
responsdvel pelo Concurso, bem como o resultado final do Concurso.

§ 7 O resultado do Coneurso serd homologado pelo Reilor, cabendo & Pro-Reitoria de
Desenvolvimenio ¢ Gestio de Pessoal (PROGEP) publicar, no Didrio Oficial da Unilio, a relaglo
dos candidatos aprovados e classificados de scordo com a legislagio vigente.

\'9



4
§ 8" Em caso de empate, 8 Comissio Examinadora utilizerd os critérios previstos no Ar
31" da Resolugdo n" 4959201 7-CONSEPE.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

At 12* Os casos omissos ¢ niio provisios nest resoluglio ou na resoluglo n* 4,959:20] 7-
CONSEPE serfio analisados ¢ deliberados pelo Conselho Deliberativo do Campus.
A, 137 Esta Resoluglio entra em vigor no data de sua publicaghn, revogando-se todas ns

disposigdes em contririo, em especial a Resolughio n”. 4.559 — CONSEPE, de 26 de nposio de
204,

Coordenagiv do Campus Universitito do Marajé-Soure, 07 de margo de 2018

- 6 5
ersan é;u Guiﬂh&*

Giernl do Campus Universitirio do Marajé - Soure
Portaria 1 457/2017



ANEXOI

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA (DE 10 A 100)

Doutorado em drea de conhecimento objeto do concurso 100
Doutorado em drens de conhecimento correlatas B0
Mestrado em dren de conhecimento objeto do concurso i
Mestrado em dreas de conhecimento correlatas _ 50
Especializagio em dren de conhecimento ohjeto do concurso 40
Especializagio em frens de conhecimento correlata in
Craduagdo em dren de conhecimento objeto do concurso 20
CGradungo em dreas de conhecimenta correlata 10

* Para os titulos constuntes do Formngio Académica serd considerads, unicamente, n maior
titnlsgio apresentada pelos candidatos

GRUPO 11 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL (DE
ZERO A 300)

Dentro deste grupo, o pontuagdo mdxima em cada subitem serd felta de scordo com a tabela
ebaixo:

2.1, Artigos completos publicados segundo o Qualis da drea do conourse 100
3.2. Livros € Caplulos de Livros (deverd ser informado o cidigo de indexagdo 50
ISBN ou equivalente)

2.3, Trubalhos em eventos ' 3q
2.4, Apresentagdes ¢ Organizngdes 30
2.5, Projetos de ensino, pesquiss ¢ extensfio (Participagdo/ Coordenaglio) 40
2.6, Orrientages conclubdas 40
2.7. Demais produgdes wéenicas 10

Artigo A | na drea do concurso ou fireas correlilas 15
Amigo A2 na area do concurso ou dreas correlatas 12
Artigo B na drea do concurso ou dreas correlilas 10
Arntige B2 nu éres do concurso ou dreas correlatas ]
Artigo B3 na drea do concurso vu dress correlatas 3

Artigo B4 na drea do concurso ou arcas correlatas 2



Artigo B3 nu drea do concurso ou dreas correlatas 1
Editor/Revisor de corpo editorinl e periGdices Al e A2 na drea do coneurso ou 5
drens correlatas (por periddico, até o miximo de § periddicos no quinguénio)
Editor/ Revisor de corpo editorial de periddicos B e B2 na dren do concurso ou 4
dreas correlatas (por periddico, até o miximo de $ periddicos no quinguénia)
Editor/Revisor de corpo editorial de pericdicos sbaixo de B2 ns drea do 3

concursd ou dneas correlalas (por periddico, até o maximo de § peritdicos no

quinguénio) .

" A drea de wvalioglo do periddico soguird as categorias estsbelecidas pela CAPES, e sus
classificagdo seril de acordo com a temitica do concurso.

Adutoria de liveo na drea do concurso ou dreas comrelatas (Edigfio intemacional) 10
Autaria de liveo na drea do concursn ou fireas corre atas (Edigiio nacional) 5
Autorie de livro na drea do concurse ou drens correlatas (Edigao local) )
Autoria de capitule de liveo na drea do concurso ou drens corrclatas (Edilio ¢
inlernacional)

Autoria de capitulo de livio ns dres do concurso ou fress corrclatas (Ediclo 4
pacionel)

Autonia de copitulo de livro na dres do concurso ou drens correlates (Edigho |5
local)

ﬂ:gnﬁzﬁpﬂpdelivmmﬁmdnmmwuuirmmmhmmdiﬁn 4
Internacional)

Organizagho de livro na drea do concurso ou dreas correlmas (Edigho nocional) 3
Organizagiiv de na drea do concurso ou drens correlatas (Edipo local) 1.4
Trabalho completo publicado vm anais de evento cientifico intemnacional na drea 4
do coneurso ou dreas correlatas

Trabatho completo publicado em annis de evenio cientifico nacional na rea do 3
CONCUrso gu dreas correlitas

Trahalho completa publicado em anais de evento cientifico regional flocal na 0.5
drea do concurso ou dreas correlatas

Resumo publicado em anais de evento clentifico internacional na firea do 3
concursn ou dneas correlatas

Resumo publicado em anais de evenio cientifico nacional na dres do coneurso ou 1,0
#rvas comelates

Resumo publicedo em anals de evento cientifico regionalilocal na drea do 0,5

Coneurse o dredas correlntns



[
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Apreseningio  em  palestras, conferéncias, mesas redondas em  eventos ]
internacionais na drea do concurso ou dreas correlatas

Apresentachio em palestros, conferéncias, mesas redondss cm eventos naclonais 5
na drea do concurso ou dreas correlatas

Apreseniagdio  em  palestras, conferncias, mesas redondas em  eventod |
regionals/locuis na dren do concurso ou Arens correlatas

Organizagio de evento em imbito intemacional ne drea do concursa ou dress 10
cormelatas

ugmluﬁud:ﬂrﬁi'mcmimbﬂnuﬁ&hnﬂm#mdumnuﬁr:m b
correlntas

Organizagho de evento em dmbito regional/local na érea do concurso ou dreas 2
eovrolatas

ParticipagBo em projetos de ensing, pesquisa e extensio aprovade por drglo de 30
fomenta, com financiamento, no arca do concurss ou dreas correlatas

Participagio cm projetos de ensino, pesquisa e extensfio sem fomento na drea do (H1]
cONCUrso ou dreas correlatas

Coondenagio de projeios de ensing, pesquisa ¢ extensio aprovado por drglo de 8,0
fomenta, vom financismento, na drea do concurso ow freas correlatas

Coordenacio de projetos de ensino, pesquisa e extensio sem fomento na dres, do 3.0
CONCUrso ou fdreas correlatas
Coordenagio de subprojeto de cnsino, pesquisa ¢ extensio aprovado por drgio 5.0

de fomente, com (inanciamento, na drca do concurss ou dress correlains

Orienagiio de tese de doutorndo na drea do concurso ou dreas correlotas 8.0
Coorientaglio de tese de doutorado { formalizada Jumio no colegiado) na drea do 4,0
Eoncurso ou dreps cormmelains

Urientagdo de dissertacio de mestrado na tres do concurso ou drens correlsias 6.0
Cnosientaglo de dissertaglo de mestrado (formalizada junto ao colegiado) na 3.0
drea do concurso ou dreas correlatas

Orientacio de monografin de cspeciulizaglio na drea do concurso ou dreas )]
correlatas (maximo: duas no quinguénio)

Oricnlagdes de trabalhos de conclusiio de curso no dres do concurso au firens 0.5
comelatas (mdximo: quairo no quinquénio)

Orientaydes anunis de iniciaglio cientifica concluidas nn dres do coneursa oy 0.5
freas corre|atas



Produte de divolgglo téenico/cientiffoo em midin intemscional, nacional ou 1o
regional

Propriedade imelectual com registro de patente: processo ou Ienica, produte 2.0
tecnolégico, software

Relatdrio Téenieo de Consultorin — (Limitado & até 10 pontos no quinguénic) 10
Consultoria Ad Hoc para Organizagdes governamentais, projetos, revistas 2.0

cienlificas (Limitado a aé 10 pontos no quinguénio).

GRUPO I = ATIVIDADES DIDATICAS (DE 0 A 400)

Disciplinas lecionadas |

por semestre, com cargs hordria minima de 30h e el

comprovagho dut IES no ensino de graduncho na arca do concurso ou fireps
correlatas,

Disciplinas leclonadas por semestre, com coarga hosiria minima de 15h e 1o
comprovagio da |ES na Pds-Gradeaglio Latw-sersw na dren Jo concurso ou freas

correlutas,

Disciplinas lecionudas por semestre, com carga honira minima de 15h ¢ 30
comprovayio da [ES ne Pés-Graduagio Siricio-senss no firea do concurse ou

dress correlatas,

GRUPO IV - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS E ADMINISTRATIVAS (DED
A 200)

Dentro deste grupo, & pontuagdo mdxima em cada subitem serd feita de acordo com & tabely
abaixo:

4.1, Exercicio de cargo, fungfio ¢ stividade profissional (innceitivel a simples B
inserigBo em dredo de olusse)

4.2, Credenciamento em Programas de Pos-graduagio conforme a nota CAPES S0
4.3. Perticipaghio como membro em Bancas de Pés-yraduaglo e Graduaglo 30
4.4, Porticipagio em Bancas de Comissbes Julgadoras 20
4.3. Outras atividades Hh

. Exereicn de.carys, fungho o atlidade profissonal (maceihvel o Pontes |
A
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Docénciu no ensino superior na &rea do concurso, por ano de atuagdo

Docéncis no ensino superior em érea correluta, por ano de atuagio T
Téenico ou tecndloge na drea do concursy, por ano de atuagho 5
Técnico ou teendlogo em drea correlata, por ane de atuago 3
Coordenaglio ou vice coordenagBo de unidade académica, por mandato -
Diregio ou vice diregho de subunidsde acad@mica, por mandato 5
PMos-doutorado concluido na drea do concurso, minimo de seis meses 20
Pos-doutorado concluldo em dres correlata, minimo de sois meses 10

Cursn de pis-gradusgBo com nota 7 no dres do conourso ou dreas cormelains
Curso de pos-gradungio com nota 6 na drea do concurso ou drcas correlalas
Cursa de pos-graduago com nata 5 na drea do concurso o dreas correlutis
Curso de pés-graduaglio com nota 4 na drea do concurso ou dreas corelatas
Curso de pds-graduagdo com nota 3 i drea do concurso ou Arcas corrolatas

i Lh g

Participagiio em bancas de doworndo na drea do conourso ou dreas correlnlas 30
Participagdo em honcas de mestrado na dren do concurso ou dreas comrelats 20
Participagdio em bancas de qualificagiio de doutorndo na drea do concurso ou Al
firens correlatas

Participaglio em hancas de qualificagio de mestracdo na dres do concurso ou 1,0
direas correlatis

Participagdo em bancas de Especializagho nn éres do concurso ou dreas 0.5
cormelalas )

Participag@o em bancas de defesa de TCC na drea do concurse ou drees 0.5
correlatas

Professor tilar, adjuniv ou livre-docdnein ne drea do concurso ou dress 5.0
correlutas, par banca

Professor assistente ¢ auxiliar na firea do concurso ou dreas correlatos, por banca 0
Avalisglio de cursos de pradusgiio e de pds-gradunglio (INEP & CAPES) ]

i i m -.--__.._-_ . Ty & --. o 3 - g e
Prémins cientilleos 1.0

¥




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAJO | SOURE

FICHA DE AVALIACAQ DA PROVA ESCRITA

Nome do Candidato:

Avaliador:

1 FORMA 10
L1 Introdugio 0.5
1.2  Desenvolvimento 1,0
1.3 Conclusio 0.3
! CONTEUDO E DESENVOLVIMENTO DO TEMA 6.0
11 Organizagdo 1,0
2.2 Cocréncia 1.0
2.3 Clarcea de ideias 1,0
24 Exiensdo 1,0
25 Awalizagho 1,0
1.6 Profundidade [0
3 LINGUAGEM 20
3.1 Uso sdequado da terminologia prépris ou téenica 0.4
3.2 Propriedade .4
33 Clarcza (.4
34 Precisio 0,4
35 Correglio gramatical 04

NOTA FINAL DO AVALIADOR

Local e data Assinatura do avaliader
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DD MARAJO | SOURE

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

home do Candidato:
Avaliador;

I Planejamento, orpanizaciio e clareza da sula 4.0
L1 Apresentagio do tema ¢ clareza dos objetivos 0.5
1.2 AdeguagBo dos objetivos so contetdn 0,5
1.3 Coerfncia na subdivisiio do conteudo 05
14 Adequagdio do contedido ao tempo disponivel 0.5
L5  Seclegio aproprisda do material didatico 0.3
L6 Apresentagde do  professor,  dicgdo, dindmica o 0.5
motivogho
LT Estruturn de suls,  evidenciande  introdugde, 0.5
desenvolvimento e conclusin
LE Relagio de continuidade emtre o plane ¢ o 0.5
desenvolvimento da suln
i Estensio, otualizagho ¢  profundidade  dos 6.0
conhecimentos duv candidato
2.1 Dominio do conleddo 4 ser desenvolvido 1,0
1.2 Adequugdo do conteddo no tema da sula 1.0
23 Abordugens dos ideias fundamentais do comeddo 10
24 Apresentagdo de aplicages e informages stuslizadas 0,5
15 Sequéncia logica entre &y ideins apresentndns 1.0
2.6 Conteddo com informagdes comretas ' 0,5
1.7 Profundidade dos conhecimentos 1.0
NOTA FINAL DO AVALIADOR

_Lur;l'.d ¢ datn Assinatura do avaliador -
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SERVICD PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO MARAIO | SOURE

FICHA DE AVALIACAO DA PROYA DE MEMORIAL

Mome do Candidato:
Avaliador

Dominio dos emas e das ideias que tenham dado
sustentagio ao Memorial, atentando, de mode especial,
para sua pertinéncio em relagdo & frea de conhecimento do

Concurso,
2 Consisténcia tedrica, formativa ¢ pritica. 2.0
3 Extensio ¢ prolundidade dos conhecimentos do candidato 1,0
nat drea especifien do Concurso
4 Pertindncin, adequegio e omalidade das referéncias 0.3
bibliogrificas.
5 Dedos do cerrei do candidato que revelem lideranga 1.5
scadémica e clentifica e/ou artistica, quando aplicivel
6 Penicipagio do candidato em programas de ensino, 1,5
pesquisa e extensio, bem come em atividades de
administracho universitiria,
7 Participagio do candidato em outras atividades, individual u,5
ou em equipe, relacionodns @ frea de conhecimento em
CXamE.
8 Avalinglo do plane de awagio profissionsl pare o wriénio, 1,0
m dren do concurso, Epresentada pelo  candidato,
exigbnela constante do memorial
NOTA FINAL DO AVALIADOR
Local e data N Assinatura do avalisdor

[ /



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DD MARAJO | SOURE

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULO

MNome do Condidato:
Avaliador:

Tabeln | - Quadro cam ax pontuaghes por grups © u nois fnsl do candidate (prrm pentuagio detalhada, ver
tubeln

Girupa | - Formagio Académica 100

Grupo I - Produgio Cientifica, Artistics, Téenica ¢ 300

Culturul dos dltimos 5 {cinco) anos

Grupo 1l — Aiividades Diditices dos dltimos 5 400

(eineo) anos

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e 200 -

Administrativas dos dltimos 5 (cinco) anos

Liocal e data Assinatura do svalisdor
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